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Bu webinar etkinliginin en ige yarar veya degerli kisimlari hangileriydi?
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Bu etkinlikte, 6zellikle konusmacilarin sektorel uzmanlik alanlarindaki derinlemesine bilgileri ve
tecriibeleri paylagmalari ¢ok degerliydi. Sunumlarin somut 6rneklerle ve glincel vakalarla
desteklenmesi, teorik bilgilerin ger¢ek diinya baglaminda nasil uygulanabilecegini anlamama
yardimci oldu. Ayrica, katilimcilar arasinda yapilan etkilesimli grup tartismalari, farkli bakis
actlarini duymami ve kendi gorislerimi ifade etme firsati bulmami sagladi. Bu etkilesimler,
6grenme deneyimimi daha zengin ve hatirlanabilir kildi.

Webinarlar sizce nasil daha iyi hale getirilebilir?
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katilimcilara sertifika veya mesleki gelisim kredileri sunularak, webinarlara olan ilgi ve katilim
artirilabilir. Bu oneriler, katilimcilarin deneyimini iyilestirmeye ve webinarlarin etkinligini
artirmaya yoneliktir ve her webinarin hedef kitlesi ve konusuna goére uyarlanabilir.

ileride hangi konulara yénelik etkinlikler diizenlenmesini istersiniz?
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