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Sınıf Düzeyiniz
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Webinara hangi akıllı cihaz üzerinden erişim sağladınız?

1 yanıt

Bilgilerinize olan katkısı
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Webinar hakkında  geri bildirimler

Bu webinar etkinliğinin en işe yarar veya değerli kısımları hangileriydi?

1 yanıt

Bu etkinlikte, özellikle konuşmacıların sektörel uzmanlık alanlarındaki derinlemesine bilgileri ve
tecrübeleri paylaşmaları çok değerliydi. Sunumların somut örneklerle ve güncel vakalarla
desteklenmesi, teorik bilgilerin gerçek dünya bağlamında nasıl uygulanabileceğini anlamama
yardımcı oldu. Ayrıca, katılımcılar arasında yapılan etkileşimli grup tartışmaları, farklı bakış
açılarını duymamı ve kendi görüşlerimi ifade etme fırsatı bulmamı sağladı. Bu etkileşimler,
öğrenme deneyimimi daha zengin ve hatırlanabilir kıldı.

Webinarlar sizce nasıl daha iyi hale getirilebilir?

1 yanıt

katılımcılara sertifika veya mesleki gelişim kredileri sunularak, webinarlara olan ilgi ve katılım
artırılabilir. Bu öneriler, katılımcıların deneyimini iyileştirmeye ve webinarların etkinliğini
artırmaya yöneliktir ve her webinarın hedef kitlesi ve konusuna göre uyarlanabilir.

İleride hangi konulara yönelik etkinlikler düzenlenmesini istersiniz?

1 yanıt

GIRIŞIMCILIK,BAŞARILI MÜHENDIS OLMANIN TEMEL UNSURLARI,KURUMSAL KAYNAK
PLANLAMA, DIJITAL OYUN SEKTÖRÜ, BACKEND GELIŞTIRME SÜREÇLERI

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. Kötüye Kullanımı Bildirme - Hizmet Şartları -
Gizlilik Politikası
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